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3. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ 
УЧРЕЖДЕНИЕМ, ПОРЯДОК ИХ ФОРМИРОВАНИЯ И СРОКИ ПОЛНОМОЧИЙ 

3.6. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Руководитель 
(директор) Учреждения, который осуществляет текущее руководство деятельностью 
Учреждения. 

3.7. Руководитель Учреждения, прошедший в установленном законом порядке 
аттестацию, назначается на должность главой Питкярантского муниципального округа. 
Срок, на который назначается Руководитель, права и обязанности Руководителя, 
основания для расторжения трудовых отношений регламентируются трудовым договором. 

3.8. Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности, представляет 
его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, а также 
другими юридическими и физическими лицами, совершает сделки от его имени. 

3.9. Руководитель действует на принципе единоначалия, подотчетен главе 
Питкярантского муниципального округа, Учредителю и его структурным подразделениям, 
на которые возложено управление деятельностью Учреждения, и несет ответственность за 
последствия своих действий в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации, в том числе настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым 
договором. 

3.10. Руководитель исполняет нормативные правовые акты Российской Федерации и 
Республики Карелия, постановления, распоряжения администрации Питкярантского 
муниципального округа, иные муниципальные нормативные правовые акты 
Питкярантского муниципального округа, поручения (указания) главы Питкярантского 
муниципального округа, а также указания заместителя главы администрации 
Питкярантского муниципального округа, оформленные приказом и изданные в 
соответствии с целью и предметом деятельности Учреждения. 

3.11. К компетенции Руководителя Учреждения относится: 

3.11.1. Текущее руководство деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, 
отнесенных федеральными законами или настоящим Уставом к компетенции Учредителя 
или коллегиальных органов управления Учреждением. 

3.11.2. Определение структуры и утверждение штатного расписания Учреждения.  

3.11.3. Издание приказов, утверждение правил внутреннего трудового распорядка 
Учреждения, положений о структурных подразделениях Учреждения, должностных 
инструкций, иных локальных нормативных актов Учреждения, обязательных для 
исполнения участниками образовательных отношений в Учреждении. 

3.11.4. Заключение, изменение и прекращение трудовых договоров с работниками 
Учреждения, применение мер поощрения и наложение дисциплинарных взысканий. 

3.11.5. Руководство образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью 



Учреждения, утверждение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. 

3.11.6. Обеспечение исполнения решений Общего собрания (Конференции) 
работников Учреждения. 

3.11.7. Распоряжение имуществом и средствами Учреждения в пределах своей 
компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.11.8. Открытие лицевых счетов, выдача доверенностей, заключение договоров 
(муниципальных контрактов). 

3.11.9. Внесение предложений: 

3.11.9.1. Об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о 
внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других 
юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим 
лицам, в качестве учредителя или участника. 

3.11.9.2. О внесении изменений, дополнений в Устав Учреждения.  

3.11.9.3. О реорганизации Учреждения или о его ликвидации. 

3.11.10. Представление отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его 
имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности. 

3.11.11. Осуществление иной деятельности от имени Учреждения в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. 

3.12. Руководитель Учреждения обязан: 

3.12.1. Проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой 
устанавливаются Учредителем. 

3.12.2. Обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном 
объеме. 

3.12.3. Обеспечивать постоянную работу над повышением качества 
предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ. 

3.12.4. Обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-
хозяйственной деятельности Учреждения. 

3.12.5. Обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 
Учреждения. 

3.12.6. Обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения. 

3.12.7. Обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности 
Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления 
или переданного в безвозмездное временное пользование имущества. 

3.12.8. Обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых 
Учреждения из бюджета Питкярантского муниципального  округа, и соблюдение 
Учреждением финансовой дисциплины. 

3.12.9. Обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование 
имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением или 
переданного Учреждению в безвозмездное временное пользование. 



3.12.10. Обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и 
трудовой дисциплины работниками Учреждения. 

3.12.11. Организовывать в установленном порядке аттестацию и повышение 
квалификации работников Учреждения. 

3.12.12. Выполнять иные обязанности, установленные законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Карелия, 
нормативными правовыми актами администрации Питкярантского муниципального 
округа, а также уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его 
компетенции. 

3.13. Руководитель Учреждения несет ответственность за:  

3.13.1. Невыполнение функций, отнесенных к его компетенции. 

3.13.2. Реализацию не в полном объеме образовательных программ, муниципального 
задания. 

3.13.3. Руководство образовательной, научной, воспитательной работой и 
организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения. 

3.13.4. Нецелевое использование бюджетных средств. 

3.13.5. Несоблюдение норм Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 
персональных данных». 

3.13.6. Другие нарушения законодательства Российской Федерации. 

 


